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 องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมาย
หลักคือ “คนท างานในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
สังคม การสร้างความสุขในที่ท างาน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน 
  Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปด
ประการ (Happy ๘) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อ
มุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร 
และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 
 1) Happy Body (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ 
เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามา
ได้เป็นอยา่งดี 
 ๒) Happy Heart (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน 
เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขท่ีแท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
 ๓) Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อ
ชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดี
ภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อม
ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 4) Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ใน
การด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกาย
และจิตใจเกิดความเครียดอันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 
 ๕) Happy Brain (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) มีการศึกษาหาความรู้
พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างานเพราะ
เชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆมาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่ง
แรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 ๖) Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต) มีความศรัทธาในศาสนา
และมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของ
ทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ 
ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าตีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
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 ๗) Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) มีเงิน รู้จักเก็บ 
รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค า
สอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 8) Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือ
น าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดีใน
สังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

 
Happy Family (ครอบครัวดี) 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Happy Society (การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร) 
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Happy Body (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) 
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Happy Brain (การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ) 
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Happy Relax (การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย)  
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Happy Heart (การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร) 
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Happy Soul (การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต) 
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Happy Money (การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย) 

 
 
เทศบาลต าบลบางปู จึงขอรายงานผลกิจกรรมการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
                     ( นางสาวรุสนาณี   แยนา ) 

   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
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 ความคิดเห็น............................................................................................................... ............... 

 

 

   ( นายนิรันดร์  แวจูนา ) 
     ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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   ความคิดเห็น.................................................................................................................. ............ 
 
 
 

                      ( นายอับดุลเราะห์มาน  วาอายีตา )          
          รองปลัดเทศบาลต าบลบางปู 

 

   ความคิดเห็น.................................................................................................................. ............ 

 
 
 

                      ( นางจ าปา  นิลวงศ์ ) 
           ปลัดเทศบาลต าบลบางปู 

 
                
   ความคิดเห็น.................................................................................................................. ............ 

 
  
 

            ( นายนิอัฮหมัดลุตฟี นิเดร์หะ ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลบางปู 

 


