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ตามประกาศเทศบาล จังหวัดปัตตานี เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประกาศ                       
ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 ข้อ 5 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ข้าราชการเทศบาลต าบล จังหวัดปัตตานี ก าหนด นั้น  

ฝุายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ของเทศบาลต าบลบางปู  เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้ใช้คู่มือนี้ในการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับตนเองและมีหลักเกณฑ์ใน
การแต่งตั้งโยกย้าย และการสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งท าให้บุคลากรเกิด
ความมั่นใจในระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบางปู ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง
ไปสู่ความส าเร็จในสายอาชีพ รวมทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 
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การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการเทศบาลต าบล 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับช านาญงาน 
              1. ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน นับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
                    1.1 มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.จ.ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้ง (ว 58 ลว. 11 ธ.ค. 2558) 
                   การพิจารณาคุณสมบัติต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้น โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาที่ระบุไว้ในบัตรประวัติ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่น
ขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน 
                  1.2 มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิและระดับ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



               1.2.1 การนับระยะเวลาขั้นต่ า อาจนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง      
ในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้ อกูลกันตามที่ ก.จ.ก าหนด       
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าดังกล่าวได ้
              การพิจารณาระยะเวลาเกื้อกูล 
                          (1) บัญชีกลุ่มต าแหน่งที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกัน ตามระบบแท่ง (ว 61 ลว. 29 ธ.ค.2558) 
(ผู้ที่เข้าสู่ต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2559) 
                         (2) บัญชีกลุ่มต าแหน่งที่ เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน (ว 54 ลว. 24 ต.ค. 2545)                              
(ผู้ที่เข้าสู่ต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2559) 
                        (3) ลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงที่เหมือนหรือคล้ายคลึง  (ว 25 ลว. 2 มี.ค.2549)                        
(ผู้ที่เข้าสู่ต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2559) ต้องเสนอข้อมูลให้ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. พิจารณาเป็นรายๆ ไป 
                       (4 )  การ เทียบเคียงระยะเวลาด า รงต าแหน่ ง  (ว  28 ลว .  17 ก .พ .  2552)                     
(ว49 ลว. 19 มี.ค. 2553) (ว 39 ลว. 18 มี.ค. 2554) 
              1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน    
= 13,470 บาท (บัญชี 5) 
                1.4 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
            1.5 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้ องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 
           1.6 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการเทศบาล(ก.ท.) ก าหนด ในการนี้ 
หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการเทศบาล (ก.ท.จ.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตรการอบรม 
คณะกรรมการข้าราชการเทศบาล (ก.ท.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน
คณะกรรมการกลางข้าราชการเทศบาล (ก.ท.)ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิด
อบรมในหลักสูตรนั้น 
             1.7 ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานที่น าเสนอต้องเป็น
ผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานใน
ระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน  
3ป ีจ านวน 2 ผลงาน และต้องได้คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน จ านวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ60 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



          2.ขั้นตอนการด าเนินการ 
              2.1 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความยื่นแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล, แบบแสดง
รายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมเอกสารประกอบฯ ต่อกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง       
เมื่อกองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินฯ หากไม่ครบถ้วนถูกต้องจะแจ้งผู้ประเมินให้
ด าเนินการแก้ไข เมื่อถูกต้องแล้วจะแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป ซึ่งผลงานที่ขอรับการ
ประเมินจะต้องเป็นผลงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
             2.2 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
เทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งแนบแบบพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคล, แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมเอกสารประกอบฯ ต่อผู้บังคับบัญชา 
            2.3 เทศบาลต าบลบางปูจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากร เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ในต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน           
ตามประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการพนักงานเทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 
                (1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
                (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับตแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มี
ความช านาญในงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 
               (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
              (4) ข้าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการท าหน้าที่พิจารณา
คุณสมบัติและประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน จ านวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ60 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเอกสารประกอบการ 

คัดเลือกให้ครบถ้วนถูกต้อง 

ไม่ครบถ้วนถูกต้อง/แจ้ง 
ผู้รับการประเมินแก้ไข 

ผู้ขอประเมินเสนอแบบพจิารณา     
คุณสมบัติของบุคคลและร่างผลงาน 

แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ 
และประเมินผลงาน 

 

ก.ท.จ. ไม่เห็นชอบ 

/แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 

 
 

ไม่ผ่านการประเมิน 
/แจ้งผู้รับการประเมินแก้ไข 

คณะกรรมการฯ 
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

เสนอ ก.ท.จ. ให้ 
ความเห็นชอบ 

นายกเทศบาล  ออกค าสั่งเล่ือน 
ระดับ ไม่ก่อนวันที่ผ่านการ 

ประเมินผลงาน 

           3. การเลื่อนและแต่งตั้ง 
               ให้นายกเทศบาลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผล
งานจากคณะกรรมการ 
สรุปขั้นตอนการเลื่อนระดับประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
 



ระดับอาวุโส 
           1. ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน นับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
                      1.1 มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้ง (ว 58 ลว. 11 ธ.ค. 2558) 
                      การพิจารณาคุณสมบัติ ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้น โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาท่ีระบุไว้ในบัตรประวัติ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่น
ขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน 
                     1.2 มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิและระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                 การนับระยะเวลาขั้นต่ าอาจนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
อ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่ ก.ท.ก าหนด มานับรวมเป็น
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งขั้นต่ าได ้

  1.2.1 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑/๒ ไม่ต่ ากว่า   
ระดับ๕ และระดับช านาญงาน โดยต้องมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือ    
งานที่เกี่ยวข้องเก้ือกูลตามท่ี ก.ท. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 

           1.๒.๒ ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจาก ระดับ ๒ ไม่ต่ ากว่าระดับ ๖ และในระดับ  
ช านาญงาน โดยต้องมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานที่จะแต่งตั้งหรืองานที่ เกี่ยวข้อง   
เกือ้กูลกัน ตามท่ี ก.ท. ก าหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

            1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส        
=18,010 บาท (บัญชี 5) 
                     1.4 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่าง 
น้อย 6 ครั้ง 



                     1.5 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 
                     1.6 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.ท.) ก าหนด ในการนี้ หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้ก าหนด
หลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไป
ก่อน คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการ
เปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
                   1.7 ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถและการประเมินผลงาน  
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
            2.ขั้นตอนการด าเนินการ  
                    2.1 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความยื่นแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล, แบบการ 
เสนอขอปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ต่อกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อกองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน
หากไม่ครบถ้วนถูกต้องจะแจ้งผู้ประเมินให้ด าเนินการแก้ไข เมื่อถูกต้องแล้วจะแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบ 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 
                  2.2 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ 
เทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งแนบแบบ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล, แบบการเสนอขอปรับปรุงต าแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต่อผู้บังคับบัญชา 
                2.3 เทศบาลต าบลบางปู จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากร เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประเมนิปรับปรุงต าแหน่ง ในต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตามประกาศ ก.ท.จ. จังหวัด 
ปัตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ เทศบาล        
ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 



                      (1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
                      (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน 
ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ 
ด้านที่มีความช านาญในงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 
                     (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมินเป็นกรรมการ 
                     (4) ข้าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ 
                     ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้น 
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ๔ ด้าน ดังนี้ 
                    (๑) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
                    (๒) ความยุ่งยากของงาน 
                    (๓) การก ากับตรวจสอบ 
                    (๔) การตัดสินใจ 
                    โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงต าแหน่งให้มี
ระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือเสนอขอปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโสต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) พิจารณามีรายละเอียด ประกอบด้วย 
                   ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาดต้องท าให้มี
การปรับปรุงก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโส 
                   ๒) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปีปัจจุบันและ 
ภายหลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 
                  ๓) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่งและความเห็นของ
นายกเทศมนตรี 
                 ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงต าแหน่ง
แล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งนั้น 
                  2.4 ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
                        2.4.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง 
ให้เห็นถึงข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยให้องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 
                          (๑) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินโดยคณะกรรมการคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) คัดเลือก เป็นประธาน 
                         (2) ปลัดเทศบาลและผู้อ านวยการส านัก/กองที่ผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ 



                        (๓) ข้าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการท าหน้าที่ในการ
ประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมิน
วิสัยทัศน์2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 
                            2.4.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการ 
ประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบที่ก าหนด โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
                           2.4.3 ด้านสมรรถะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย ๖ ครั้ง 
                   2.5 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง ๓ ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอผลงาน 
ซึ่งเป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน 
ในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่
เกิน ๓ ปี จ านวน ๑ ผลงาน 
                  ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับอาวุโส จ านวน ๓ คน จากบัญชีกรรมการ
ประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) ก าหนดประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือ
ส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอ
ประเมินโดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. เป็นเลขานุการ ท าหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้
ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงานรวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
                 ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน ๓ ไม่ต่ า 
กว่าร้อยละ ๗0 ตามแบบท่ีก าหนด 
                 ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับ 
แจ้งผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือก 
ครั้งนั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกต้องด าเนินการใหม่ทั้งการ
ปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           3. การเลื่อนและแต่งตั้ง 
                    ให้นายกเทศบาลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้ วน
ถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการก.ท.จ. 
 
 
 
 
 
 



กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
คุณสมบัติและเอกสารประกอบการ 

คัดเลือกให้ครบถ้วนถูกต้อง 

ผู้ขอประเมินเสนอแบบพจิารณา 
คุณสมบัติของบุคคลและแบบเสนอ 

ขอปรับปรุงต าแหน่งฯ 

ไม่ครบถ้วนถูกต้อง/แจ้ง 

ผู้รับการประเมินแก้ไข 

คณะกรรมการฯ ประเมิน 
เพื่อปรับปรุงต าแหน่ง 

ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน 

เสนอ ก.ท.จ. ให้ 
ความเห็นชอบ 

เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลังในต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งนั้น        

และแต่งต้ังผู้ขอประเมินรักษาการในต าแหน่งระดับอาวุโส 

 

ก.ท.จ. ไม่เห็นชอบ/ 

แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 

ไม่ผ่านการประเมิน/แจ้ง 

ผู้รับการประเมินแก้ไข 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 

สรุปขัน้ตอนการเลื่อนระดับประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการประเมินความรู้ความสามารถ 

องค์ประกอบที ่1 แจ้งให้ผู้ประเมินส่งวิสัยทัศน์ 
องค์ประกอบที่ 2 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมิน    

ประเมินทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิตัิงานในต าแหน่ง  
องค์ประกอบที ่3 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่ต่ า 
กว่าระดับดอียา่งน้อย 6 ครั้ง 

ไม่ผ่านการประเมิน 
/แจ้งผู้ขอรับประเมินแก้ไข 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการฯ ประเมิน 
วิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ า 

กว่าร้อยละ ๖0 

 



 

แจ้งผู้ขอรับการประเมินส่งผลงานทางวชิาการ 

ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จ านวน ๑ ผลงาน 

สรุปขั้นตอนการเลื่อนระดับประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตามที่ ก.ท.จ ก าหนด 

คณะกรรมการฯ 
ประเมินผลงาน 2 ใน ๓  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗0 

เสนอ ก.ท.จ. ให้ 
ความเห็นชอบ 

นายกเทศมนตร ีออกค าส่ังเลือ่น 
ระดับ ไม่กอ่นวนัที่ย่ืนผลงานครบถ้วน 

ถูกตอ้ง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับ 

ของส านักงานเลขานกุาร ก.ท.จ. 

ผู้ขอรับการประเมินส่งผลงาน                

ให้ส านักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 
ไม่ผ่านการประเมิน/แจ้งผู้ขอรับประเมินให้ 

เสนอผลงานไดอ้ีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปี นับแต่ 
วันที่ไดร้ับแจ้งผลการประเมิน หากไม่เสนอ 

ผลงานอกีครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแลว้ไม่ 
ผ่านการประเมินให้การคัดเลือก ครั้งนั้นเป็นอนั 

ยกเลิก ทั้งนี ้หากเทศบาลมี ความประสงค์จะ
ด าเนนิการคัดเลอืก ตอ้งด าเนนิการใหม่ทั้งการ

ปรับปรุงต าแหน่งและ การประเมนิผลงาน 



การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการเทศบาล 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับช านาญการ 
        ๑. ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน นับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
                    ๑.๑ มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.จ. ก าหนดไวใน มาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้ง (ว ๕๘ ลว. ๑๑ ธ.ค. ๒๕๕๘) 
                    การพิจารณาคุณสมบัติ ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้น โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาท่ีระบุไวในบัตรประวัติ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเดิมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่น
ขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน 
                  ๑.๒ มีระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม 
คณวุฒิและระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     ๑.๒.๑ การนับระยะเวลาขั้นต ่า อาจนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง 
ต าแหน่งในสายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่ ก.จ. 
ก าหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต ่าดังกล่าวได้ 
                    การพิจารณาระยะเวลาเกื้อกูล 
                             (๑) บัญชีกลุ่มต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน ตามระบบแท่ง (ว ๖๑ ลว. ๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๘)        
(ผู้ที่เข้าสู่ต าแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ ม.ค. ๒๕๕๙) 
                             (๒) บัญชีกลุ่มต าแหน่งที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกัน (ว ๕๔ ลว. ๒๔ ต.ค. ๒๕๔๕) 
(ผู้ที่เข้าสู่ต าแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ ม.ค. ๒๕๕๙) 
                            (๓) ลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงที่เหมือนหรือคล้ายคลึง (ว ๒๕ ลว. ๒ มี.ค.๒๕๔๙)                
(ผู้ที่เข้าสู่ต าแหน่งตั้งแต่วันที่ ๑ ม.ค. ๒๕๕๙) ต้องเสนอข้อมูลให้ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. พิจารณาเป็น 
รายๆ ไป 
                           (๔) การเทียบเคียงระยะเวลาด ารงต าแหน่ง (ว ๒๘ ลว.  ๑๗ ก.พ. ๒๕๕๒)                           
(ว๔๙ ลว. ๑๙ ม.ค. ๒๕๕๓) (ว ๓๙ ลว. ๑๘ ม.ค. ๒๕๕๔) 
                ๑.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต ่ากว่าขั้นต ่าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ                      
= ๑๕,๐๕๐ บาท (บัญชี ๕) 
             ๑.๔ มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติการย้อนหลังไม่ต ่ากว่าระดับดีอย่างน้อย ๖ 
ครั้ง หรือไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง ส าหรับผู้ได้รับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
            ๑.๕ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 
           ๑.๖ ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.) ก าหนดในการนี้หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตร
การอบรม คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ทราบแต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิด
อบรมในหลักสูตรนั้น 
         ๑.๗ ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานที่น าเสนอต้องเป็น 
ผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานใน 
ระดับท่ีจะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ 
เกิน ๓ ปี จ านวน ๒ ผลงาน และต้องได้คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน จ านวน ๒ ใน ๓ ไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 



2.ขั้นตอนการด าเนินการ 
        2.1 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความยื่นแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล,แบบแสดงรายละเอียด
การเสนอผลงานพร้อมเอกสารประกอบฯ ต่อกองการเจ้าหน้าที่เ พ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อกอง           
การเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินฯ หากไม่ครบถ้วนถูกต้องจะแจ้งผู้ประเมินให้ด าเนินการ 
แก้ไข เมื่อถูกต้องแล้วจะแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป ซึ่งผลงานที่ขอรับการประเมิน 
จะต้องเป็นผลงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
       2.2 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ 
เทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งแนบแบบ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล, แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมเอกสารประกอบฯ ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
      2.3 เทศบาลบางปู จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากร เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ตามประกาศ ก.ท.จ. 
จังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ เทศบาล
ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 
           (1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
           (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารงต าแหน่ง
ในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความ
ช านาญในงานนั้นๆ ซึ่งมผีลงานที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 
          (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
          (4) ข้าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการท าหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติ
และประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ 

และประเมินผลงาน 

ผู้ขอประเมินเสนอแบบพจิารณา 
คุณสมบัติของบุคคลและร่างผลงาน 

ไม่ครบถ้วนถูกต้อง/แจ้ง 
ผู้รับการประเมินแก้ไข 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ คุณสมบัติ
และเอกสารประกอบการ 
คัดเลือกให้ครบถ้วนถูกต้อง 

ก.ท.จ. ไม่เห็นชอบ 

/แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 

ไม่ผ่านการประเมิน 

/แจ้งผู้รับการประเมินแก้ไข 
คณะกรรมการฯ ประเมินผลงาน 
2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

เสนอ ก.ท.จ. ให้ 
ความเห็นชอบ 

นายก เทศบาลบางปู ออกค าสั่ง
เล่ือนระดับ ไม่ก่อนวันที่ผ่านการ 

ประเมินผลงาน 

3. การเลื่อนและแต่งตั้ง 
        ให้นายกเทศบาลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการ 
สรุปขั้นตอนการเลื่อนระดับประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
 

 
 



ระดับช านาญการพิเศษ 
       1. ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน นับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
           1.1 มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้ง (ว 58 ลว. 11 ธ.ค. 2558) 
           การพิจารณาคุณสมบัติ ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้น โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาท่ีระบุไว้ในบัตรประวัติ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่ น
ขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน 
         1.2 มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม 
คุณวุฒิและระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             การนับระยะเวลาขั้นต่ าอาจนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสาย 
งานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่ ก.ท. ก าหนดมานับรวม 
เป็นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งขั้นต่ าได ้
             1.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ 
การพิเศษ = 21,550 บาท (บัญชี 5) 
             1.4 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่าง 
น้อย 6 ครั้ง 
            1.5 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า 
ภาคทัณฑ์ 
           1.6 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ก าหนด ในการนี้ หาก
ต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.)ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
        1.7 ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถและการประเมินผลงาน 
 



 
 
 
 
 
2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
     2.1 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความยื่นแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล, แบบการเสนอขอ
ปรับปรุงต าแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อกองการ
เจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อกองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินฯหากไม่
ครบถ้วนถูกต้องจะแจ้งผู้ประเมินให้ด าเนินการแก้ไข เมื่อถูกต้องแล้วจะแจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
   2.2 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการเทศบาล 
ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งแนบแบบพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคล, แบบการเสนอขอปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อผู้บังคับบัญชา 
  2.3 เทศบาลจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากร เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมิน
ปรับปรุงต าแหน่ง ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ตามประกาศ 
ก.ท.จ. จังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
เทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2)           
พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 
                            (1) ปลัดเทศบาล 
                            (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน 
ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ 
ด้านที่มีความช านาญในงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 
                           (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
                           (4) ข้าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
                           ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ      
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของ
ต าแหน่งนั้น เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐาน          
ก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน                 
๔ด้าน ดังนี้ 
                               (๑) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
                               (๒) ความยุ่งยากของงาน 
                               (๓) การก ากับตรวจสอบ 
                               (๔) การตัดสินใจ 



                               โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุง 
ต าแหน่งให้มีระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือเสนอขอปรับปรุง 
ต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) 
พิจารณามีรายละเอียด ประกอบด้วย 
                             ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมข้ึนจนถึงขนาด 
ต้องท าไให้มีการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษ 
                            ๒) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปีปัจจุบัน 
และภายหลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 
                          ๓) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่งและความเห็นของ 
นายกเทศบาล 
                         ทั้งนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ. ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้ปรับปรุง         
ต าแหน่งแล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งนั้น 
                2.4 ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
                         2.4.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง 
ให้เห็นถึงข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงานโดยให้เทศบาล
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย 
                             (๑) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินโดยคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล(ก.ท.จ.) คัดเลือก เป็นประธาน 
                           (2) ปลัดเทศบาลและผู้อ านวยการส านัก/กองที่ผู้นั้น สังกัดเป็นกรรมการ 
                           (๓) ข้าราชการเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
                          ท าหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับ 
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 
                      2.4.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบที่ก าหนด โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
                     2.4.3 ด้านสมรรถะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญการย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย ๖ ครั้ง 
             2.5 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง ๓ ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอผลงาน 
ซึ่งเป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จ านวน 2 ผลงาน 
              ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับช านาญการ จ านวน๓ คน จากบัญชี
กรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) ก าหนดประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง หรือ 
 



ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่ง 
ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินโดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. เป็นเลขานุการ ท าหน้าที่ 
ประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยาก 
ของผลงาน รวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้าทาง 
วิชาการ หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
                 ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน ๓                        
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗0 ตามแบบท่ีก าหนด 
                ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปีนับแต่วันที่ได้รับ 
แจ้งผลการประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือก 
ครั้งนั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือก ต้องด าเนินการใหม่ทั้งการ
ปรับปรุงต าแหน่งและการประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การเลื่อนและแต่งตั้ง 
         ให้นายกเทศมนตรี เป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วน
ถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการก.ท.จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปขั้นตอนการเลื่อนระดับประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ครบถ้วนถูกต้อง/แจ้ง 

ผู้รับการประเมินแก้ไข 

ผู้ขอประเมินเสนอแบบพจิารณา 

คุณสมบัติของบุคคลและแบบเสนอ 
ขอปรับปรุงต าแหน่งฯ 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

คุณสมบัติและเอกสารประกอบการ 
คัดเลือกให้ครบถ้วนถูกต้อง 

คณะกรรมการฯ ประเมิน           

เพื่อปรับปรุงต าแหน่ง 
ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน 

เสนอ ก.ท.จ. ให้ 

ความเห็นชอบ 

เทศบาล ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลังในต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่ง
นั้น และแต่งต้ังผู้ขอประเมินรักษาการในต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

ก.ท.จ. ไม่เห็นชอบ 

/แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 

ไม่ผ่านการประเมิน/แจ้ง 

ผู้รับการประเมินแก้ไข 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 

ขั้นตอนการประเมินความรู้ความสามารถ 
องค์ประกอบที ่1 แจ้งให้ผู้ประเมินส่งวิสัยทัศน์ 
องค์ประกอบที่ 2 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมิน ประเมิน
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง  
องค์ประกอบที ่3 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่ต่ า 
กว่าระดับดอียา่งน้อย 6 ครัง้ 

ไม่ผ่านการประเมิน 
/แจ้งผู้ขอรับประเมินแก้ไข 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 

คณะกรรมการฯ ประเมิน 
วิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไม่ต่ า  

กว่ารอ้ยละ ๖0 

 



สรุปขั้นตอนการเลื่อนระดับประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แจ้งผู้ขอรับการประเมินส่งผลงานทางวชิาการ 

ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จ านวน 2 ผลงาน 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตามที่ ก.ท.จ ก าหนด 

คณะกรรมการฯ 

ประเมินผลงาน 2 ใน ๓ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗0 

เสนอ ก.ท.จ. ให้ 
ความเห็นชอบ 

นายกเทศบาลต าบลบางป ู     

ออกค าสั่งเล่ือนระดับไมก่่อนวันที่
ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้องโดย
ถือเอาวันประทับตราลงรับ 

ของส านักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 

 
ผู้ขอรับการประเมินส่งผลงาน ให้
ส านักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 

ไม่ผ่านการประเมิน/แจ้งผู้ขอรับประเมนิให้ 
เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปี     
นับแต่ วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมิน หาก
ไม่เสนอ ผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีก
ครั้งแล้วไม่ ผ่านการประเมินให้การคัดเลือก 

ครัง้นั้นเป็นอัน ยกเลิก ทั้งนี้ หากเทศบาล     

มีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือก     

ต้อง ด าเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุง
ต าแหน่งและ การประเมินผลงาน 



ระดับเชี่ยวชาญ 
        1. ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน นับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
                   1.1 การปรับปรุงต าแหนง่เป็นระดับเชี่ยวชาญ อาจกระท าได้ในกรณีที่เป็นต าแหน่งในส่วน 
ราชการที่มีผู้อ านวยการเป็นระดับสูง 
                  1.2 มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งของระดับที่จะแต่งตั้ง (ว 58 ลว. 11 ธ.ค. 2558) 
                 การพิจารณาคุณสมบัติ ต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้น โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษาท่ีระบุไว้ในบัตรประวัติ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่น
ขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตรประวัติข้าราชการส่วนท้องถิ่นก่อน 
               1.3 มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม 
คุณวุฒิและระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                การนับระยะเวลาขั้นต่ า อาจนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งใน          
สายงานอ่ืน ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่ ก.ท.ก าหนดมานับรวม 
เป็นระยะเวลาการด ารงต าแหน่งขั้นต่ าได ้
              1.4 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
เชี่ยวชาญ = 24,400 บาท (บัญชี 5) 
             1.5 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับช านาญการพิเศษย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับด ี
อย่างน้อย 4 ครั้ง 
            1.6 ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่า
ภาคทัณฑ์ 
           1.7 ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ก าหนด ในการนี้ หาก
ต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล(ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกท่ีมีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
 



     1.8 ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถและการประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ขั้นตอนการด าเนินการ 
         2.1 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความยื่นแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล, แบบการเสนอขอ
ปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น           
ต่อกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เมื่อกองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารประกอบการ                   
ประเมินฯหากไม่ครบถ้วนถูกต้องจะแจ้งผู้ประเมินให้ด าเนินการแก้ไข เมื่อถูกต้องแล้วจะแจ้งให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป 
      2.2 ผู้รับการประเมินจัดท าบันทึกข้อความขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ 
เทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งแนบแบบ
พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล, แบบการเสนอขอปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต่อผู้บังคับบัญชา 
      2.3 เทศบาลต าบลบางปู จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์บุคลากร เพ่ือด า เนินการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง ในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามประกาศ ก.ท.จ. 
จังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการเทศบาล 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ประกอบด้วย 
            (1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน 
            (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนที่ด ารง   
ต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ 
ด้านที่มีความช านาญในงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 
           (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
           (4) ข้าราชการเทศบาลรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 
 
 



          ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ  
ของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้น เปลี่ยนไป
จากเดิมในสาระส าคญัมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที ่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ๔ ด้าน ดังนี้ 
               (๑) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
               (๒) ความยุ่งยากของงาน 
               (๓) การก ากับตรวจสอบ 
               (๔) การตัดสินใจ 
               โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงต าแหน่งให้มี
ระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือเสนอขอปรับปรุงต าแหน่งนั้นเป็นระดับเชี่ยวชาญ
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) รายงานความเห็นพร้อมเหตุผลต่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ก.จ.) พิจารณา มีรายละเอียดประกอบด้วย 
              ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาดต้องท าให้มีการ
ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับเชี่ยวชาญ 
             ๒) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปีปัจจุบันและภายหลังจาก
มีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 
            ๓) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่งและความเห็นของนายกเทศมนตรี 
ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงต าแหน่งแล้ว ให้
เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งนั้น 
            2.4 ด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
                   2.4.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการทดสอบเพื่อวัดความรู้ 
เกี่ยวกับข้อเสนอการพัฒนางาน หรือปรับปรุงงาน โดยคณะกรรมการสัมภาษณ์ ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ประกอบด้วย 
                  (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท. ที่ ก.ท. คัดเลือก เป็นประธาน 
                  (2) ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือ
ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน     ซึ่ง
ด ารงต าแหน่งอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน จ านวน 2 คน เป็นกรรมการ 
                (๓) ผู้แทนนายกเทศบาลใน ก.ท. ที่ ก.ท. คัดเลือก จ านวน ๑ คน เป็นกรรมการ 
                (๔) ผู้แทนปลัดเทศบาลใน ก.ท. ที่ ก.ท. คัดเลือก จ านวน   ๑ คน เป็นกรรมการ 
                (๕) เลขานุการ ก.ท. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท. ที่เลขานุการ ก.ท.มอบหมาย เป็นเลขานุการ 
ผู้ผ่านการประเมินต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนจากคณะกรรมการสัมภาษณ์ ๓ ใน ๕ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 ตามแบบ
ที่ก าหนด 
                2.4.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา โดยจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตามแบบท่ีก าหนด 



            2.4.3 ด้านสมรรถะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 4 ครั้ง 
     2.5 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง ๓ ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอผลงานซึ่งเป็น
ผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน      
ในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่
เกิน ๓ ปี จ านวน 2 ผลงาน 
           ให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๓ คน จากบัญชีกรรมการ
ประเมินผลงานที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท. )ก าหนดประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ                
จากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวช้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลาง
หรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งอย่างน้อยเท่ากับระดับ
ต าแหน่งที่ขอประเมิน โดยมีเลขานุการ ก.ท. หรือผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท. ที่เลขานุการ ก.ท. มอบหมาย          
เป็นเลขานุการ ท าหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน 
และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน 
หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
        ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน ๓ ไม่ต่ ากว่า       
ร้อยละ 80 ตามแบบที่ก าหนด 
       ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการ
ประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การคัดเลือกครั้งนั้นเป็น
อันยกเลิก ทั้งนี้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะด าเนินการคัดเลือก ต้องด าเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุง
ต าแหน่งและการประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3. การเลื่อนและแต่งตั้ง 
         ให้นายกเทศมนตรี เป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วน
ถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการ ก.ท. 
 
 
 



สรุปขั้นตอนการเลื่อนระดับประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง 

ไม่ครบถ้วนถูกตอ้ง/แจ้ง 
ผู้รับการประเมินแก้ไข 

ผู้ขอประเมินเสนอแบบพจิารณา 

คุณสมบัติของบุคคลและแบบเสนอ 
ขอปรับปรุงต าแหน่งฯ 

กองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

คุณสมบัติและเอกสารประกอบการ 
คัดเลือกให้ครบถ้วนถูกต้อง 

คณะกรรมการฯ ประเมิน 

เพื่อปรับปรุงต าแหน่ง 
ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน 

เสนอ ก.ท.จ. ให้ความเห็นชอบ 

และรายงานความเห็นและเหตุผล 
ต่อ ก.ท. พิจารณา 

เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลังในต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งนั้น 

และแต่งต้ังผู้ขอประเมินรักษาการในต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 

ก.ท.จ./ก.ท. ไม่เห็นชอบ 

/แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 

ไม่ผ่านการประเมิน/แจ้ง 

ผู้รับการประเมินแก้ไข 

 
ขั้นตอนการประเมินความรู้ความสามารถ 
องค์ประกอบที ่1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงานจากการสัมภาษณ์ 
โดยคณะกรรมการสัมภาษณ์ ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก ก.ท.  
องค์ประกอบที่ 2 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการประเมิน ประเมิน
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงานในต าแหน่ง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
องค์ประกอบที ่3 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่ต่ า 
กว่าระดับดอียา่งน้อย 4 ครั้ง 

1 

ก.กลาง แต่งต้ังคณะกรรมการสัมภาษณ ์



สรุปขั้นตอนการเลื่อนระดับประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ผ่านการประเมิน 
/แจ้งผู้ขอรับประเมินแก้ไข 

 

คณะกรรมการสัมภาษณ ์3 ใน 5  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ๖0 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน 

ตามที่ ก.ท. ก าหนด 

แจ้งผู้ขอรับการประเมินส่งผลงานทางวชิาการ 

ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จ านวน 2 ผลงาน 

 
ผู้ขอรับการประเมินส่งผลงาน ให้
ส านักงานเลขานุการ ก.ท. 

ไม่ผ่านการประเมิน/แจ้งผู้ขอรับประเมนิให้ 
เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน ๑ ปี     

นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการประเมินหากไม่
เสนอผลงานอีกครั้งหรือเสนอผลงานอีกครั้ง
แล้วไม่ผ่านการประเมินใหก้ารคัดเลือก ครั้ง
นั้นเป็นอันยกเลิกทั้งนี ้หากเทศบาลมี ความ

ประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกต้อง
ด าเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุงต าแหน่ง

และ การประเมินผลงาน 

คณะกรรมการฯ 
 ประเมินผลงาน 2 ใน ๓ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

เสนอ ก.ท.จ. ให้ 
ความเห็นชอบ 

นายกเทศมนตรีต าบลบางปูออกค าสั่ง
เล่ือนระดับไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงาน

ครบถ้วนถูกต้องโดยถือเอาวัประทับตรา
ลงรับของส านักงานเลขานุการ ก.ท.จ. 



มติคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.) 
เรื่อง การก าหนดกลุ่มงานที่เกี่ยวช้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0๘0๙.๕/ว ๖1 ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

----------------------------------------------------- 
                   คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่          
๔/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ มีมติก าหนดบัญชีกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและการ
ก าหนดต าแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น และงานที่
เกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งประเภททั่วไปกับต าแหน่งประเภทวิชาการเพื่อเป็นการวางแนวทางและหลักเกณฑ์ในการบรรจุ
และแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอนและการเลื่อนระดับของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
                ๑.ก าหนดต าแหน่งท่ีมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและการก าหนด
ต าแหน่งท่ีมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกื้อกูลกัน ไว้ดังน้ี 
                          ๑.๑ ก าหนดงานท่ีเกี่ยวข้องกนัตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจัดตามสายงานต่างๆ ตามที่จ าแนกไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเลื่อนระดับ การย้าย การโอน หรือการโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
กรณีที่คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งก าหนดให้เป็นผู้ปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
                        ๑.๒ ก าหนดต าแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันเพื่อประโยชน์ในการเลื่อน
และแต่งตั้งในต าแหน่งส าหรับผู้ปฏบิัติงานท่ีมีประสบการณ ์โดยการน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งใน
สายงานอื่นที่เริ่มด้นจากประเภทเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้น
ต ่า เพื่อประโยชน์ในการเลื่อนและแต่งตั้งในต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้ 
             ๒.ก าหนดการเลื่อนระดับในสายงานเริ่มด้นจากประเภทวิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งระดับ
ช านาญการขึ้นไป ให้น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานประเภททั่วไปมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต ่าในการด ารง
ต าแหน่งท่ีเกี่ยวข้องเกื้อกูลกับการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีเริ่มตน้จากประเภทวิชาการที่จะเลื่อนและแต่งตั้ง ดังนี้ 
                  ๒.๑ ผู้ขอประเมินต้องมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานและได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานและต าแหน่งท่ีจะ
แต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
                 ๒.๒ การให้นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มด้นจากประเภททั่วไปมานับรวมเป็นระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกับสายงานที่เริ่มต้นจากประเภทวิชาการได้ ไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นได้รับวุฒิปริญญาที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และต้องด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับช านาญงานขึ้นไป โดยให้นับระยะเวลาไดไม่
เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานดังกล่าว 
            ๓. บัญชีกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องกันตามารฐานก าหนดต าแหน่งและการก าหนดต าแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น และงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งประเภททั่วไป
กับต าแหน่งประเภทวิชาการ เป็นไปตามบัญชีกลุ่มประเภทต าแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของ
ต าแหน่งประเภทเดียวกันและงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งประเภททั่วไป กับต าแหน่งประเภทวิชาการของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นที่แนบมาพร้อมท้ายมตินี้ 
 
 
 
 
 
 



บัญชีกลุ่มประเภทต าแหน่งที่มลีักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวขอ้งเกื้อกูลกันของต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
และงานทีเกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งประเภทท่ัวไปกับต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ของข้าราชการและพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
 

กลุ่มที ่1 กลุม่บริหาร อ านวยการ ธุรการ งานสถิติและนิติการ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1.เจ้าพนักงานธุรการ 
2.เจ้าพนักงานทะเบียน 
3.เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ

1.นักจัดการงานท่ัวไป 
2.นักทรัพยากรบุคคล 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4.นักจัดการงานทะเบียนและบตัร 

 1.นิติกร 
 1.นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 
กลุ่มที ่2 กลุม่การคลัง การเศรษฐกิจและการพาณิชย ์

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1.เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
2.เจ้าพนักงานการคลัง 
3.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
4.เจ้าพนักงานพัสด ุ

1.นักวิชาการคลัง 
๒. นักวิชาการเงินและบญัช ี
3.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4.นักวิชาการพาณิชย์ 
5.นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
6.นักวิชาการพัสด ุ

 
กลุ่มที่ ๓ กลุ่มประชาสมัพันธ์การท่องเท่ียวและต่างประเทศ 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
๑. เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์
๒. เจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 

๑. นักประชาสัมพันธ์ 
๒. นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
๓. นักวิเทศสมัพันธ์ 

 
กลุ่มที่ ๔ กลุ่มเกษตรกรรม 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
๑. เจ้าพนักงานการเกษตร 
๒. เจ้าพนักงานประมง 
๓. เจ้าพนักงานสตัวบาล 
๔. เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 

๑. นักวิชาการเกษตร 
๒. นักวิชาการประมง 
๓. นักวิชาการสวนสาธารณะ 

 
 

กลุ่มที่ ๕ กลุม่วิทยาศาสตร ์
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

๑. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร ์ ๑. นักวิทยาศาสตร ์



กลุ่มที่ ๖ กลุ่มสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

๑. เจ้าพนกังานเวชกรรมฟืน้ฟู 
๒. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
๓. พยาบาลเทคนิค 
๔. เจ้าพนักงานอาซีวบ าบดั 

๑. นักกายภาพบ าบัด 
๒. พยาบาลวิชาชีพ 
๓. แพทย์แผนไทย 
๔. นักวิชาการสาธารณสุข 
๔. นักอาชีวบ าบัด 

๑. เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
๒. โภชนากร 

๑. นักวิชาการสุขาภิบาล 
๒. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๓. นักโภชนาการ 

๑. เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์
๒. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

๑. นักเทคนิคการแพทย ์
๒. นักรังสีการแพทย ์
๓. นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์

๑. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ๑. เภสัชกร 
๑. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ๑. ทันตแพทย ์
๑. สัตวแพทย ์ ๑. นายสตัวแพทย ์
 ๑. นายแพทย ์

 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มที่ ๗ กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่างๆ 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

๑. นายช่างเขียนแบบ 
๒. นายช่างโยธา 
๓. นายช่างส ารวจ 
๔. นายช่างผังเมือง 

๑. วิศวกรโยธา 
๒. สถาปนิก 
๓. นักผังเมือง 

๑. นายช่างเครื่องกล ๑. วิศวกรเครื่องกล 

๑. นายช่างไฟฟูา ๑. วิศวกรไฟฟูา 

 ๑. วิศวกรสุขาภิบาล 
๑. เจ้าพนักงานประปา  

๑. นายช่างศิลป ์
๒. นายช่างภาพ 

 

 



กลุ่มที่ ๗ กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่างๆ 
*ใช้เฉพาะการเกื้อกลของต าแหน่งประเภทท่ัวไป กับต าแหน่งประเภทวิชาการเท่าน้ัน* 

ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
๑. นายช่างเขียนแบบ 
๒. นายช่างโยธา 
๓. นายช่างส ารวจ 
๔. นายช่างผังเมือง 
๔. นายช่างเครื่องกล 
๖. นายช่างไฟฟูา 
๗. เจ้าพนักงานประปา 

๑. นักจัดการงานช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ ๘ กลุ่มการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กฬีา สังคมและการพัฒนาชุมชน 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

๑. เจ้าพนักงานห้องสมดุ 
๒. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 

๑. บรรณารักษ ์
๒. นักวิชาการศึกษา 
๓. นักวิชาการวัฒนธรรม 
๔. นักสันทนาการ 
๕. นักพัฒนาการกีฬา 
๖. ภณัฑารักษ์ 

๑. เจ้าหนักงานพัฒนาชุมชน ๑. นักพัฒนาชุมชน 
๒. นักสังคมสงเคราะห ์

๑. เจ้าพนักงานเทศกิจ 
๒. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

๑. นักจัดการงานเทศกิจ 
๒. นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
         ๑. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๘ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ 
        ๒. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๔ ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ 
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ 
       ๓. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๒ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ 
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     ๔. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๖๑ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
เรื่อง การก าหนดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของข้าราชการและพนักงาน     
ส่วนท้องถิ่น 
     ๕. ประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งขา้ราชการเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
     ๖. ประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ 
แต่งตั้งเทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ 
     ๗. ประกาศ ก.ท.จ. จังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ 
แต่งตั้งข้าราชการเทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น    
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นางอารีนะห์ มูซอ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เทศบาลต าบลบางปู 


