
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพฒันาองค์กร 

สำนักงานเทศบาลตำบลบางปู 

อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเทศบาลตำบลบางปู อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

คะแนนภาพรวมของหน่วยงานเทศบาลตำบลบางปู คะแนนที่ได้ 96.55 คะแนน  

ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ผ่านดี โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 98.96 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.17 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.48 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.64 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.48 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 



 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i1 100.00 i1 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
i2 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
i3 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i2 100.00 
ข้อ i3 100.00 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
IIT ข้อ i4 100.00 i4 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

i5 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
i6 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i7 100.00 i7 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
i8 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

i9 ควรประเมินความเสี่ยงทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนในกระบวนการ
งานบริหารบุคคล และกำหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยง 

 

ข้อ i8 100.00 
ข้อ i9 96.88  

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i10 100.00 i10 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
i11 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

i12 ควรกำหนดหรือใช้แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ 

 

ข้อ i11 100.00 
ข้อ i12 97.50 

 



 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

IIT ข้อ i13 100.00 i13 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
i14 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
i15 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ i14 100.00 
ข้อ i15 100.00 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
EIT ข้อ e1 97.10 e1 ควรระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

แต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงาน 
e2 ควรวิเคราะหืว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการบริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียม จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการใน

รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
e3 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ e2 95.71 
ข้อ e3 100.00 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

EIT ข้อ e4 96.86 e4 ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
และอำนวยความสำดวกในการเข้าใช้งาน 

e5 ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

e6 ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่สารตอบข้อซักถาม หรือให้การอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 

 
 

ข้อ e5 97.71 
ข้อ e6 96.29  

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 

(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 
EIT ข้อ e7 96.57 e7 ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน 
e8 ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
และเภยแพร่การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้

สาถารณชนรับทราบด้วย 
e9 ควรรักษามาตรฐานการให้บริการออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งพัฒนา
ช่องทางการเข้าถึงและประชาสัมพันธ์การใช้งานให้ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่ม

มากยิ่งขึ้น เพื่อยกระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อ e8 95.43 
ข้อ e9 96.86 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อ o1 100.00  o1 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

o2 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o3 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o4 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อ o2 100.00 
ข้อ o3 100.00 
ข้อ o4 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ข้อ o5 100.00 o5 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

o6 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o7 ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหา

และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน รวมถึงเป็นการให้
สาถารณชนสามรถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ

ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
o8 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o9 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

o10 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o11 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ข้อ o6 100.00 
ข้อ o7 50.00  
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ 10 100.00 
ข้อ 11 100.00 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ข้อ o12 50.00  o12 ควรจัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงาน

ความก้าวหน้าที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 o13 ควรจัดทำข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ

หน่วยงาน 
 

ข้อ o13 50.00 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ข้อ o14 100.00 o14 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

o15 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o16 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o15 100.00 
ข้อ o16 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ข้อ o17 100.00 o17 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

o18 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o19 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o20 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o18 100.00 
ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน แสดงผลการวิเคราะห์ 
(ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 ข้อ o21 100.00 o21 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

o22 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o23 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o24 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o22 100.00 
ข้อ o23 100.00 
ข้อ o24 100.00 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ข้อ o25 100.00 o25 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

o26 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o27 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
o28 รกัษาระดับและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ o26 100.00 
ข้อ o27 100.00 
ข้อ o28 100.00 

 
  



มาตรการหรือ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ

โครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนิน 

งาน 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

i9 ควรประเมินความเสี่ยงทุจริต
ในประเด็นการเรียกรับสินบนใน
กระบวนการงานบริหารบุคคล 
และกำหนดมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 

การใช้อำนาจ 

จัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตในกระบวนงานบริหารงาน
บุคคล จัดทำมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบน และแจ้งเวียนให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันายายน 
2569 

นายก/ปลัด/
หัวหน้ากอง 

i12 ควรกำหนดหรือใช้แนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคูม่ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
คู่มือ 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดทำหรือทบทวนคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันายายน 
2569 

งานพัสดุ/กองคลัง 

ส่วนที่ ๒ การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด 



e1 ควรระบุทั้งข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ โดยระบุขั้นตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในแต่
ละกระบวนงานอย่างชัดเจน พร้อม
เผยแพร่ให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันายายน 
2569 

งานการเจ้าหน้าที่ 

e2 ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด
การบริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการไม่เท่าเทียม จากนั้นจึง
พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
 

สำรวจและวิเคราะห์กระบวนงานที่
อาจก่อให้เกิดความไม่เท่าเทียมใน
การให้บริการ และพัฒนาระบบ
บริการออนไลน์ (E-Service) เพ่ือ
เพ่ิมความสะดวกและลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการ 

e4 ควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย และอำนวย
ความสำดวกในการเข้าใช้งาน 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก 
ไลน์ และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวกและทั่วถึง 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันายายน 
2569 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 



e5 ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 
e6 ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่สารตอบข้อซักถาม หรือให้
การอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล 
 

กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การตอบข้อซักถามผ่านช่องทาง
ติดต่อของหน่วยงาน พร้อมติดตาม
การตอบกลับให้เป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

e7 ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานผ่าน
การประชุม รับฟังความคิดเห็น 
หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันายายน 
2569 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 



e8 ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
และเภยแพร่การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาถารณชน
รับทราบด้วย 
 

จัดโครงการหรือกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนและภาคส่วน
ต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน พร้อมประชาสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานให้สาธารณชน
รับทราบ 

e9 ควรรักษามาตรฐานการ
ให้บริการออนไลน์ที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งพัฒนาช่อง
ทางการเข้าถึงและประชาสัมพันธ์
การใช้งานให้ครอบคลุมประชาชน
ทุกกลุ่มมากยิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 
 

พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการ
ออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น พร้อมประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางการใช้งานให้ประชาชนทุก
กลุ่มสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

 



o7 ควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน รวมถึง
เป็นการให้สาถารณชนสามรถเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือ
ให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด ที่ 9  

การเปิดเผยข้อมูล 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีให้มีข้อมูลครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสาธารณะเพ่ือให้
ประชาชนสามารถติดตาม 
ตรวจสอบ และเสนอข้อคิดเห็นได้ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันายายน 
2569 

สำนักปลัด/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

o12 ควรจัดทำข้อมูลรายการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และรายงานความก้าวหน้าที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง รวมถึงรายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและการ
ตรวจสอบจากภาคประชาชน 



o13 ควรจัดทำข้อมูลรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี โดยให้ความสำคัญ
กับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวด
งบลงทุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

 

จัดทำและเผยแพร่รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี โดยแสดงรายละเอียด
โครงการ โดยเฉพาะรายการใน
หมวดงบลงทุนให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถติดตาม ตรวจสอบ และ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 


